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PROGRAMA DE MANEJO DEL FUEGO

CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE
COMANDO DE INCIDENTES
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CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

DESMOVILIZACION, TRANSFERENCI DE
MANDO Y CIERRE
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Objetivos de la Unidad (1 de 2)

= Describir la importancia de la planificacion de Ia
desmovilizacion.

= |dentificar el impacto de politicas, procedimientos y
acuerdos especificos de la dependencia sobre la
planificacion de la desmovilizacion.

= |[dentificar los titulos del SCI del personal que cuenta
con responsabilidades en el desarrollo e
Implementacion del Plan de Desmovilizacion vy la
lista de sus responsabilidades.
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Objetivos de la Unidad (2 de 2)

= Enlistar las principales secciones en un Plan de
Desmovilizacion.

= |dentificar la necesidad para la transferencia de
mando o cierre

= |dentificar el proceso involucrado en una reunidon
de cierre.
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Desmovilizacion

Desmovilizacion:

= Eslaliberaciony retorno de
recursos qgue ya no son
requeridos.

= Puede ocurrir en cualquier
momento durante o despueés
de un incidente/evento.
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Desmovilizacion de Recursos Irremplazables y
Remplazables

Recursos Irremplazables Recursos Remplazables

= Rendir cuentas por los » Rendir cuentas por los
recursos retornados. recursos usados.

Restaurar los recursos a
Su capacidad operativa.

Reemplazar articulos
rotos y/o perdidos.

Reembolsar los articulos
consumibles usados.

Retornar y resurtir
articulos.
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Retos de la Desmovilizacion

- ™
;. Cuales son |los retos asociados a

la desmovilizacion?
_ Y,
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Beneficios de la Planificacion de la
Desmovilizacion

La planificacion de la
desmovilizacion ayuda a:

= Asegurar un proceso de
liberacidon seguro, controlado,
eficiente y rentable.

= Elimina el desperdicio.

= Elimina potenciales impactos
fiscales y legales.
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Politicas y Procedimientos de
dependencia

Las politicas y procedimientos
de desmovilizacidon dependen
del tamano del incidente y
pueden involucrar:

= Politicas y procedimientos
fiscales/legales.

= Reglamentos de Trabajo.

= Regquerimientos de
licencias especiales.

= Otros requerimientos.
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¢ Quién Hace Qué?

Comandante de
Incidente:
Aprueba las
ordenes de recurso
y desmovilizacion.

\ Comandante

de Incidente

Finanzas/Admin.:
Procesa los reclamos,
registros de tiempoy
costos del incidente y
ayuda en las
prioridades de

liberacion.
| ) | | | /
Seccién de Seccién de Seccién de Seccién de
Operaciones Planificacion Logistica Finanzas/Admin.
Z A

Operaciones: ldentifica los
recursos operaciones que
SON, O Seran excesivos para
el incidente y prepara una
lista para el Lider de |a
Unidad de
Desmovilizacion.

Planificacion:
Desarrolla e
implementa el Plan
de Desmovilizacion

Logistica:
Implementa el

programa de
inspeccion al transporte
y maneja las
necesidades especiales
de transporte.
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Plan de Desmovilizacion: Necesidades de
Informacion

¢ Qué informacion se requiere? ¢Quién la provee?

Todos los supervisores y
manejadores

Recursos excedentes; prioridades de liberacién

Desarrollo del plan; informacién sobre recursos;

e ez Seccion de Planificacion
proceso de desmovilizaciéon

Necesidades continuas de recursos tacticos Seccion de Operaciones

Disponibilidad de transporte; comunicaciones;

. . Seccion de Logistica
mantenimiento

Reclamos, registros de tiempo y costos de recursos Seccion de
individuales que son un factor en la liberacion Finanzas/Administracion

Acuerdos en relacion con recursos de otras

. Oficial de Enlace
dependencias

Condicion fisica del personal, necesidades fisicas,

adecuacion del transporte Oficial de Seguridad

Centrales de Despacho / Centros

Retorno y reasignacion de recursos de Pedido
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Secciones del Plan de Desmovilizacion

Prioridades para la

liberacidon
. Procedimientos de
Responsabilidades | I liberacion
Plan de
Desmovilizacion
Proce_s_o de., || Directorios
Desmovilizaciéon ||
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Actividad: Revision del Plan de
Desmovilizacion

Instrucciones: Trabajando en equipo:

1.

Revisen el Plan Muestra de Desmovilizacion para el
iIncidente con materiales peligrosos del barco crucero en
sus Manuales del Estudiante.

A continuacion, determinen si los cinco elementos
requeridos para un Plan de Desmovilizacion son
adecuadamente tratados en la muestra.

Registren su trabajo en rotafolio cuadriculado como sigue:

Fortalezas Areas de Mejora

Seleccionen a un vocero y preparense para presentar su
trabajo en 10 minutos.
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Formato SCI 221, Registro de Desmovilizaciéon

El formato SCI 221 asegura que los recursos que realicen el registro de
salida de un incidente hayan completado todo asunto apropiado en el
incidente y provee a la Secciéon de Planificacion con informaciéon acerca

de los recursos liberados del incidente.

REGISTRO DE SALIDA PARA LA DESMOVILIZACION (SC1221)

1. Mombre del Incidente: 2. Mumerodel Incidente

3. Fecha/Hora de
Liberacion
Planificada:
Fecha: Hora:

4, Recurso o personal liberado:

5.

Solicitud de Pedido
Muamero:

6. Recurso o personal:

Usted y sus recursos estdn en procesode liberacion. Losrecursos no son liberados hasta que
la= casillas marcadas abajo son firmadas por el superior apropiado y el Lider de la Unidad de
Desmovilizacion (o representante de [a Seccion de Planificacion).




Programa de Manejo del Fuego

Incidentes en Estabilizacion o Decreciendo

Cuando un incidente se
estabiliza o decrece:

= |La necesidad de manejo
para el incidente puede
también reducirse.

= Se deberia considerar una
transferencia de mando.




Programa de Manejo del Fuego

Revision: Transferencia de Mando

4 N

. Qué pasos debe tomar el
Comandante de Incidente
entrante antes de asumir el
Mmando?

o /
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Pasos al Asumir el Mando

Cl entrante (asume) Cl saliente (transfiere)

EvalGa la situacién con el Cl actual. EvalGa la situacion con el Cl entrante.
Recibe Informativa del Incidente. Aporta Informativa del Incidente.
Determina el momento apropiado Determina el momento apropiado para
para la transferencia de mando. la transferencia de mando.

Notifica a otros del cambio de

Notifica a otros del cambio de mando.
mando.

Reasigha o desmoviliza al Cl actual. Acepta una nueva asignacion o se
desmoviliza.
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Lista de Verificacion para la Sesion
Informativa de Transferencia de Mando

v' Situacion y Prondstico
v Recursos Remanentesy su
Estado

v Areas de Preocupacion
(politicas, de interés
comunitario, etc.)

v Apoyo Logistico Necesario o
Retenido

v Entrega de Documentacion
Apropiada del Incidente
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Comandante del Incidente y cierre

La Posicion del Comandante
del Incidente permanecera
con personal hasta la
conclusidon absoluta del
incidente y el “cierre”.
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Sesion Informativa de cierre

Una Sesidon Informativa de cierre incluye la siguiente
informacion:

Resumen del incidente.

Los principales eventos que pueden tener
ramificaciones duraderas.

La documentacion, incluyendo componentes no
finalizados.

Oportunidad para que los oficiales de |Ia
dependencia presenten preocupaciones.

La evaluacion final de la manejo del incidente por
los ejecutivos/oficiales de |la dependencia.



Cierre
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-~

o

Piense acerca del escenario en

~

curso desde unidades pasadas.

Dado este escenario ;qué
asuntos incluiria en una
iInformativa de cierre?

/
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Reunion de cierre del Equipo

= Los Equipos de Manejo del Incidente u otros
equipos pueden realizar reuniones de cierre para
discutir el desempeno del equipo.

= Estas reuniones pueden resultar en un reporte
resumido de “lecciones aprendidas”.
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Conduciendo una Revision Después de la
Accion

Una Revision Después de la Accion responde a las
siguientes preguntas:

. Qué fue lo que se planed?

. Qué pasod realmente?

;. Por qgué paso?

cQué haremos de manera distinta la proxima
vez?

;. Existen lecciones aprendidas que deberian ser
compartidas?

. Qué seguimiento se necesita?
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Ejercicio Aplicado

Siga las instrucciones. ..
= Presentadas por los instructores.

= Aquellas en su manual de
estudiante.



Programa de Manejo del Fuego

Resumen (1 de 2)
Ahora son capaces de:

= Describir la importancia de la planificacion de la
desmovilizacion

= |dentificar el Impacto de politicas,

procedimientos Yy acuerdos especificos de
dependencia sobre la planificacion de |Ia
desmovilizacion

= |dentificar los titulos del SCI del personal que
cuenta con responsabilidades en el desarrollo e
Implementacion del Plan de Desmovilizacion y la
lista de sus responsabilidades
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Resumen (2 de 2)

Ahora son capaces de:

= Enlistar las principales secciones en un Plan de
Desmovilizacion

= |dentificar la necesidad para la transferencia de
mando o cierre

= |dentificar el proceso involucrado en una reunidn
de cierre
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